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รายงานผลการปฏิบัติงาน
และผลการประเมินตนเองรายบุคคล
(Self  Assessment  Report: SAR)

ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๐
ผู้รายงาน
นายฮาดี  บินดู่เหล็ม
ตำแหน่ง ครู
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑
กระทรวงศึกษาธิการ
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 บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้..................... โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล
ที่  ……………………………..      

               วันที่    ตุลาคม ๒๕๖๐
เรื่อง    รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report )
............................................................................................................................................................................เรียน    
 ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  สตรีวิทยา  พุทธมณฑล

      ด้วยข้าพเจ้านายฮาดี  บินดู่เหล็ม  ตำแหน่ง ครู  ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการงานสอนและงานพิเศษอื่นๆ ในภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๐  โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล ได้สำเร็จลุล่วงแล้ว  จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานและประเมินตนเอง (Self-Assessment Report)                   เพื่อรายงานต่อผู้บังคับบัญชา ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา มาตราที่ ๕๐ หมวด ๖               ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา

      จึงเรียนมาเพื่อทราบ
ลงชื่อ                                                                                
(นายฮาดี  บินดู่เหล็ม)







                                        ครู
	ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................
 ลงชื่อ............................................................
           (นางสาวนวลฉวี  นาคจันทร์)
    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
	ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ
.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................
 ลงชื่อ................................................................. 
             (นางวรรณวิสา สมบัติวงศ์)
          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ

	ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

  






ลงชื่อ.................................................                                                                            
 





     
           (นายไชยา กัญญาพันธุ์)

                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล


คำนำ
 รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองฉบับนี้   ได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานต่อผู้บังคับบัญชา  ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตราที่ 50  หมวดที่ 6   ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา   มาตรฐานวิชาชีพครู  การปฏิบัติงานตามที่โรงเรียนกำหนดตลอดจนเป็นสารสนเทศทางการศึกษาของตนเองเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโอกาสต่อไปให้มีคุณภาพสูงขึ้น   

ข้าพเจ้า  ในฐานะครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง                (Self Assessment Report : SAR)  ประจำภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา  2560 เพื่อแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ  รวมถึงการพัฒนาตนเอง  ที่เป็นประโยชน์ต่อทั้งตนเอง  โรงเรียนและชุมชน  

ในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ประจำปีการศึกษา  2560 ครั้งนี้  ข้าพเจ้าขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานทุกฝ่าย ที่มีส่วนช่วยเหลือ สนับสนุน ให้การดำเนินงานของข้าพเจ้าในภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐  ที่ผ่านมา ประสบผลสำเร็จด้วยดี หวังว่าเอกสารเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ในการวางแผน และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตนเอง ในปีต่อ ๆ ไป ให้ดีขึ้นโดยลำดับ  
 (นายฮาดี  บินดู่เหล็ม)







                                        ครู
สารบัญ
หน้า
ตอนที่ 1    ข้อมูลพื้นฐาน










1.1 ข้อมูลส่วนตัว
           1.๒ เกียรติยศ ชื่อเสียงของตนเอง และผลงาน/โครงการเด่น
ตอนที่ 2   ข้อมูลการพัฒนาตนเอง







2.1  การศึกษาหาความรู้ด้วยวิธีการประชุมทางวิชาการ การอบรม สัมมนา
2.2  การศึกษาหาความรู้   ด้วยวิธีการการศึกษาเอกสารทางวิชาการ การศึกษา
 ค้นคว้าจากสื่อ
          2.3 ผลการเข้าร่วมกิจกรรมค่าย / ทัศนศึกษา/ ดูงาน
ตอนที่ 3 การปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่






3.1   การจัดการเรียนรู้
          3.2   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่รับผิดชอบ
          3.3   ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา/ ครูประจำกลุ่ม
          3.4   หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ

          3.5   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
          ๓.๖   การประสานความร่วมมือในองค์กร  ผู้ปกครอง  ชุมชนและ/หรือหน่วยงาน 
                  องค์กรต่างๆ
          3.๗  ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
          3.๘  ผลการดำเนินงานที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 

ตอนที่ 4 ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่/ภารกิจ





ตอนที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตอนที่ 6 แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน


รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง
สำหรับข้าราชการครู

ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐
ตอนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐาน
1.1 ข้อมูลส่วนตัว
ชื่อ  นายฮาดี 
นามสกุล  บินดู่เหล็ม
   ตำแหน่ง ครู        วิทยฐานะ   -      เงินเดือนอันดับ  คศ.๑    ขั้น ๒๐,๒๗๐ บาท
   อายุ  ๒๙   ปี       ปฏิบัติราชการเป็นเวลา  ๔  ปี ๓ เดือน
ที่อยู่ตามภูมิลำเนา  ๕๐/๓  ม.๓  ต.ควนลัง  อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา ๙๐๑๑๐
ที่อยู่ปัจจุบัน         ๑/๔๘ ถ.ชัยพฤกษ์ แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน  
                        กรุงเทพฯ ๑๐๑๗๐
โทรศัพท์ ๐๘๗-๓๙๔๔๙๔๖                E-mail  hadee@satriwit3.ac.th
วุฒิการศึกษา

                (
เทียบเท่า/อนุปริญญาตรี ................-.................   วิชาเอก ................-.....................

 (  ปริญญาตรี 
  วิชาเอก ภาษาไทย     

 (
ปริญญาโท  
  สาขา   บริหารการศึกษา          

 (
ปริญญาเอก  
  สาขา .......................-..............................................................
        ความรู้ความสามารถพิเศษ   ๑. ภาษาและวรรณคดีไทย
                                           ๒. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
                                           ๓. การแต่งคำประพันธ์/ ประพันธ์บทละคร
                                           ๔. การพูด พิธีกร และดำเนินรายการ
                                           ๕. การจัดการแข่งขันวิ่งมินิมาราธอน
๑.๒  เกียรติยศ ชื่อเสียงของตนเอง และผลงาน/โครงการเด่น
	ประเภทผลงาน
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
(ระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่/ภาค/ประเทศ)
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	-
	-
	-

	
	
	


ตอนที่ 2 

ข้อมูลการพัฒนาตนเอง
ในภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐  ได้พัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะ   ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบและในงานที่รับผิดชอบ โดยมีการศึกษาหาความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ  ที่ทำให้เกิดความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น   ด้วยการเข้าประชุมทางวิชาการ  การอบรม   สัมมนา   การศึกษาต่อ   การศึกษาเอกสารทางวิชาการ  กรศึกษาค้นคว้าจากสื่อ  วิธีการอื่นๆ และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการ ที่ทำให้เกิดความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น  ดังนี้
2.1    การศึกษาหาความรู้ด้วยวิธีการประชุมทางวิชาการ การอบรม สัมมนา
     (ครูต้องได้รับการอบรมอย่างน้อย  40  ชั่วโมงต่อปี ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.)
	ที่
	เรื่อง
	หน่วยงานที่จัด
	วัน เดือน ปี
	จำนวน
(ชม.)
	สถานที่จัด
	การนำผล
ไปพัฒนางาน

	๑
	การจัดการข้อมูลภายในสถานศึกษา โดยระบบ I-school
	ร.ร. นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล
	๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๐
	๘
	ร.ร. นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล
	การจัดการเรียนการสอน

	๒
	หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรม
ยุวกาชาด รุ่นที่ ๒๙๔
	สำนักงานส่งเสริมกิจการนักเรียน
	๒๖-๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๐
	๒๔
	ศูนย์ฯ ผิน แจ่มวิชาสอน
	นำความรู้มาใช้การจัดกิจกรรมยุวกาชาด


	๓
	การเขียนรายงานและตรวจประเมินรายงาน ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ OBECQA 2559-2560
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	๓-๔ มิถุนายน ๒๕๖๐
	๑๖
	ร.ร.เตรียมอุดมศึกษา
	งานประกันคุณภาพการศึกษา

	๔
	ชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ
	ร.ร. นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล
	๑๖ มิถุนายน
๒๕๖๐
	๘
	ร.ร. นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล
	การจัดการเรียนการสอน

	๕
	การสื่อสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต ๑
	๑๒ กันยายน ๒๕๖๐
	๘
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต ๑
	งานประกันคุณภาพการศึกษา

	๖
	อบรมงานประกันคุณภาพและระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียน
	ร.ร. นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล
	๒๘กันยายน ๒๕๖๐
	๘
	ร.ร. นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล
	การปฏิบัติงาน/ระบบดูแลฯ

	รวม  ๖  ครั้ง  จำนวน  ๘  วัน  ๗๒   ชั่วโมง  ขยายผลจากการอบรมฯ ๖ ครั้ง


2.2 การศึกษาหาความรู้  ด้วยวิธีการการศึกษาเอกสารทางวิชาการ การศึกษาค้นคว้าจากสื่อ
	ครั้งที่
	วัน เดือน ปี
	การศึกษาเอกสารทางวิชาการ/  การศึกษาค้นคว้าจากสื่อ (เรื่อง)
	เอกสารหรือผลงาน
ที่จัดทำ/รวบรวม
	การนำไปพัฒนางาน

	๑
	มิถุนายน-สิงหาคม
	สำนักงานบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย. เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน OBECQA. กรุงเทพฯ : ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรฯ , ๒๕๕๙.
	-
	งานประกันคุณภาพการศึกษา

	๒
	พฤษภาคม- มิถุนายน
	สำนักทดสอบทางการศึกษา. คู่มือการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน. กรุงเทพฯ: สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๙.
	คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ของโรงเรียน
นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 
พุทธมณฑล ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	งานประกันคุณภาพการศึกษา

	๓
	พฤษภาคม- กันยายน ๒๕๖๐
	วศิน  ปัญญาวุธตระกูล จี้จุดทลาย GAT พิชิต 150 คะแนนเต็ม.พิษณุโลก : รัตนสุวรรณการพิมพ์, 2556.

	เอกสารประกอบการสอน
ท ๓๐๒๑๓
	การจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ท ๓๐๒๑๓ 
ภาษาวิเคราะห์เชื่อมโยง
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖

	๔
	พฤษภาคม- กันยายน ๒๕๖๐
	สุรเชษฐ์ พิชิตพงษ์เผ่า. GAT คิด วิเคราะห์ เชื่อมโยง. กรุงเทพฯ: โนเบิ้ลพริ้นต์, ๒๕๕๕.
	
	

	รวม   ๓  ครั้ง        ผลงานจำนวน   ๒  ชิ้น/เล่ม


2.๓ การเข้าร่วมกิจกรรมค่าย /ทัศนศึกษา/ ดูงาน 

	ที่
	ชื่อกิจกรรม
	จำนวน  (คน)
	วัน เดือน ปี 
	สถานที่

	๑.
	ทัศนศึกษา - ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
กับกลุ่มโรงเรียนลิมพระเกียรติ
	๑๐ คน
(ควบคุมนักเรียน)
	๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐
	โรงเรียนบรมราชินีนาถ
ราชวิทยาลัย จ.ราชบุรี

	๒.
	การศึกษาดูงานหน่วยงานประชาธิปไตย
ณ อาคารรัฐสภาและโรงเรียนโยธินบูรณะ
	๑๐๐ คน
	๒๕ กรกฎาคม๒๕๖๐
	รัฐสภา /โรงเรียนโยธินบูรณะ

	รวม ๒ ครั้ง


ตอนที่   3
การปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ 

3.1 การจัดการเรียนรู้
       การจัดการเรียนรู้ในภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ได้ปฏิบัติหน้าที่การสอน ดังนี้
	ที่
	รหัสวิชา/รายวิชา
	จำนวนชั่วโมง
ต่อสัปดาห์
	ชั้น
	จำนวนนักเรียน
(ห้อง/ คน)

	๑
	ท ๒๒๑๐๑ ภาษาไทย ๓
	๖/สัปดาห์
	ม.๒/๓, ๒/๕
	๒/๗๙

	๒
	ท ๓๐๒๑๓ ภาษาวิเคราะห์เชื่อมโยง
	๑๒/สัปดาห์
	ม.๖/๓,/๔,/๗,
	๖/ ๒๓๓

	
	
	
	/๑๐,/๑๑,/๑๒
	

	รวม
	๑๘ /สัปดาห์
	
	๘/๓๑๒


3.๒  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่รับผิดชอบ

	ที่
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	จำนวนชั่วโมง
ต่อสัปดาห์
	ชั้น
	จำนวนนักเรียน
(คน)

	1
	ลูกเสือ-เนตรนารี
	-
	-
	-

	2
	ยุวกาชาด
	๑/สัปดาห์
	ม.๒
	

	๓
	กิจกรรมชุมนุม : วาทศิลป์
	๑/สัปดาห์
	ม.๒,๖
	๒๕

	  ๔
	กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
	-
	ม.๖/๑๐
	๓๙

	  ๕
	กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม (กิจกรรมพบระดับ)
	๑/สัปดาห์
	ม.๖/๑๐
	๓๙

	  ๖
	แนะแนว
	-
	-
	-

	รวม
	๓/สัปดาห์
	
	


๓.๓ ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา
1. จำนวนนักเรียน
	ชั้น / ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	รวมทั้งสิ้น (คน)

	
	ชาย (คน)
	หญิง (คน)
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๖/๑๐
	๑๐
	๒๙
	๓๙


     ๒)  ผู้ปกครอง  ประกอบอาชีพ     
               รับราชการ จำนวน  ๓   คน               ค้าขาย  ๑๕     คน

               ลูกจ้าง     จำนวน ๑๘   คน               เกษตรกร  -    คน
               อื่นๆ        จำนวน  ๒   คน   
      ๓)  ลักษณะบ้านพัก
                บ้านตนเอง  จำนวน  ๓๗  คน         บ้าน/ห้องเช่า  จำนวน  ๑   คน
                อื่นๆ          จำนวน  ๑    คน

      ๓) นักเรียนอาศัยอยู่         บิดามารดา  จำนวน   ๓๕  คน   
                                        บิดา           จำนวน   ๑   คน
                                        มารดา        จำนวน   ๓     คน
                                        ญาติ          จำนวน ..........  คน
                                        บุคคลอื่น     จำนวน .........  คน
การปฏิบัติงานครูที่ปรึกษา

             การปฏิบัติงานครูที่ปรึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้ปฏิบัติงานในฐานะครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ๖/๑๐  ร่วมกับครูวันเพ็ญ มีคำแสน  ดำเนินการปฏิบัติงาน ดังนี้
1. ควบคุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖/๑๐ ให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียนเกี่ยวกับความประพฤติ การแต่งกาย จรรยามารยาท และระเบียบวินัยทั่วไป  การมาเรียน การเข้าเคารพธงชาติของนักเรียนในตอนเช้าทุกๆวัน  ติดตามให้นักเรียนปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมเมื่อได้รับรายงานว่านักเรียนประพฤติผิดระเบียบ
2. ดำเนินกิจกรรมโฮมรูม หลังจากเข้าแถวเคารพธงชาติเป็นประจำทุกวัน เพื่อพบปะพูดคุย ให้คำแนะนำแก่นักเรียน โดยมีหลักฐานการบันทึกกิจกรรมโฮมรูมส่งให้หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ เป็นประจำทุกสัปดาห์
3. ให้คำปรึกษาแก่นักเรียนในการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน เช่น การเลือกตั้งหัวหน้า รองหัวหน้า ผู้รักษาแฟ้มบันทึกการสอนประจำวัน การจัดกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งเวรประจำวัน จัดให้มีหัวหน้าเวรเพื่อดูแลความเรียบร้อยและความรับผิดชอบเวรประจำวันการดูแลรักษาความสะอาดของห้องเรียน
4. ดำเนินการเรื่องงานประจำชั้นต่างๆ ที่โรงเรียนมอบหมายและสั่งการ เช่น กิจกรรมถวายเทียนพรรษา กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมและศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  โดยให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนทุกครั้ง ตลอดจนควบคุมดูแลนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม หรือการประชุมระดับทุกครั้ง
5. ติดตามผลการเรียนของนักเรียน พร้อมทั้งแก้ปัญหาการขาดเรียน มาเรียนสาย ติดตามการลาและจัดทำใบลาของนักเรียนเพื่อแจ้งหรือรายงานให้ครูประจำวิชาทราบ
6. ได้จัดทำแฟ้มระบบการดูแลช่วยเหลือเพื่อศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลของนักเรียน และวิเคราะห์ SDQ ของนักเรียนให้เป็นปัจจุบัน
             ๗  ดำเนินการเยี่ยมบ้านพบปะและสนทนากับผู้ปกครองเพื่อศึกษาสภาพพื้นฐานของครอบครัว การประสานสัมพันธ์ช่วยเหลือดูแล ให้คำปรึกษา คำแนะนำแก่ผู้ปกครอง
             ๘. ดำเนินการจัดกิจกรรมประสานสัมพันธ์ ประชุมผู้ปกครอง (Classroom Meeting) ได้มีโอกาสพบผู้ปกครองแจ้งผลการเรียนของผู้เรียนและได้ร่วมปรึกษาหารือ โดยเฉพาะนักเรียนชั้น  ม. ๖/๑๐  ที่มีปัญหาเรื่องการเรียนและความตั้งใจสนใจในการเรียน  ครูจึงต้องตกลงกับผู้ปกครอง  เพื่อจะได้ร่วมกันหาทางแก้ไข ร่วมดูแลความปลอดภัยของผู้เรียนในฐานะที่เป็นครูที่ปรึกษาโดยร่วมมือกับกลุ่มบริหารงานบุคคล พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ โดยเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อีกทั้งช่วยส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถเฉพาะด้าน  เช่น  ดนตรี  ร้องเพลง  กีฬา  และศิลปะ เป็นต้น
3.4   หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ
   1)  ตามโครงสร้างการบริหารงานภายในสถานศึกษา
	ที่
	ฝ่าย/ กลุ่มสาระ/
 กลุ่มงาน
	งาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย

	๑
	งานประกันคุณภาพการศึกษา
กลุ่มบริหารวิชาการ
ปฏิบัติหน้าที่ : หัวหน้างาน

	      มีหน้าที่วางระบบและวางแผนดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงานภายในโรงเรียนให้ดำเนินงานตามแผนประกันคุณภาพการศึกษา ติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตลอดปีการศึกษา ดำเนินการให้มีการประเมินตนเองครบทุกมาตรฐานในแต่ละปีการศึกษา จัดทำข้อมูลรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา (SAR) ประจำปี โดยเริ่มจากการเก็บข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวข้องกับโรงเรียน ประเมินการดำเนินงานของโรงเรียนตามมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษา  พัฒนาและวิเคราะห์ระบบงานของโรงเรียนกับมาตรฐานที่กำหนด แล้วนำมาจัดทำข้อมูลสรุปผล นำเสนอรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาเผยแพร่ผลการประเมินสู่ปกครองและชุมชนในรูปแบบเว็บไซต์

       ผลการปฏิบัติงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ภาคเรียนที่ ๑                   ปีการศึกษา ๒๕๖๐  โรงเรียนดำเนินการจัดทำคู่มืองานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีรูปเล่มมีคุณภาพและมีมาตรฐาน จัดให้มีคำสั่งการประกันคุณภาพภายใน และสัมมนาผลการดำเนินงานและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐

	๒
	งานกิจการนักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตย 
กลุ่มบริหารงานบุคคล

ปฏิบัติหน้าที่ : หัวหน้างาน
	    ๑)   จัดทำแผนงาน และโครงการส่งเสริมงานกิจการนักเรียน และจัดทำแผนการดำเนินงานของคณะกรรมการนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ โดยได้จัดให้มีการสัมมนาคณะกรรมการนักเรียนเพื่อระดมความคิดและจัดทำแผนกลยุทธ์ตามนโยบายของคณะกรรมการนักเรียน 
    ๒)   วางแผนกำหนดแนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียนของโรงเรียนโดยสนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนรวมทุกกระบวนการ โดยจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการนักเรียนและการเสวนาสภานักเรียนเป็นประจำทุกวันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๑๖.๐๐ น. เป็นต้นไป 

    ๓)  จัดกิจกรรมนักเรียนและส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน
   ๔)  ดูแลคณะกรรมการนักเรียนและให้คำปรึกษาในการจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆของกรรมการนักเรียน ด้วยการกำกับติดตามและดูแลอย่างใกล้ชิด เช่น กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพี่ศรีนวมินทร์ กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน กิจกรรมเสวนาสภานักเรียน กิจกรรมศึกษาดูงานหน่วยงานประชาธิปไตย กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมอื่นๆที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่มบริหารงานบุคคล

    ๕)   ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน พร้อมทั้งรายงานผลต่อผู้อำนวยการโรงเรียน 

	
	
	


2)  จากหน่วยงานอื่นๆภายนอกสถานศึกษา
	ที่
	งาน/กิจกรรม
	ชื่อหน่วยงาน
	หมายเหตุ

	๑
	คณะกรรมการออกข้อสอบวิชาภาษาไทย เพชรยอดมงกุฎ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
	โรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย
	หนังสือเชิญเลขที่ ศธ ๐๔๒๓๑.๒๔/ว ๒๐๗

	๒
	คณะกรรมการตัดสินการแข่งขันโต้วาที เนื่องในโอกาสสัปดาห์ห้องสมุด โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย
	โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย
	หนังสือเชิญเลขที่ ศธ 04321.20/ ........    


๓.๕   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
      
3.5.1  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ดังนี้
	ที่
	รหัสวิชา
	สาระการเรียนรู้/รายวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวน/แผน

	๑
	ท ๓๐๒๑๓
	ภาษาวิเคราะห์เชื่อมโยง
	ม.๖
	๒๐ แผน (ย่อย)

	๒
	ท ๒๒๑๐๑
	ภาษาไทย
	ม.๒
	๓๐ แผน (ย่อย)


3.5.2  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม   ๒ ชิ้น              ได้แก่
	ที่
	ชื่อสื่อ/นวัตกรรม
	จำนวน (ชิ้น)

	๑
	เอกสารประกอบการเรียน ท ๓๐๒๑๓ ภาษาวิเคราะห์เชื่อมโยง
	๑

	๒
	ชุดฝึกมโนทัศน์การคิดวิเคราะห์เชื่อมโยง
	๑


3.5.3  จัดทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน ๑ เรื่อง    ได้แก่
	ที่
	เรื่อง
	ระดับชั้น

	๑
	การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาวิเคราะห์เชื่อมโยง
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/๑๒ ด้วยการใช้ชุดฝึกการสร้าง
แผนผังมโนทัศน์  (Concept  Map) 
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖/๑๒


3.5.๔ รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) [image: image4.png]Taieim
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                     การอธิบาย




การสืบสวนสอบสวน


การสาธิต / ทดลอง



กลุ่มสืบค้นความรู้


การใช้เกมประกอบ



กลุ่มสัมพันธ์


สถานการณ์จำลอง



การเรียนรู้แบบร่วมมือ


กรณีตัวอย่าง




ความคิดรวบยอด


บทบาทสมมุติ




อริยสัจ 4



การแก้ไขสถานการณ์



การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง


โปรแกรมสำเร็จรูป



การทัศนศึกษานอกสถานที่


ศูนย์การเรียน




การเรียนรู้จากห้องสมุด


ชุดการสอน




การพัฒนากระบวนการคิด


คอมพิวเตอร์ช่วยสอน



การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น


โครงงาน




การอภิปรายกลุ่มย่อย
                        การถามตอบ



           การแก้ปัญหา
สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ ๑๘  วิธี
3.5.7  การใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน วิทยากร / ภูมิปัญญาท้องถิ่น
           แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
	ที่
	ชื่อแหล่งเรียนรู้/ ภูมิปัญญา
	ลักษณะเด่น/ องค์ความรู้
	จำนวน
(แห่ง)
	สถิติการใช้
(จำนวนครั้ง/ ภาคเรียน)

	๑
	ห้องสมุด
	รวบรวมข้อมูล ความรู้ สารสนเทศที่จำเป็นต่อการสืบค้นข้อมูลของนักเรียน
	๑
	๔/ ภาคเรียน

	๒
	ห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
	รวบรวมข้อมูล ความรู้ สารสนเทศที่จำเป็นต่อการสืบค้นข้อมูลความรู้ทางด้านภาษาไทยของนักเรียน
	๑
	๑๕/ ภาคเรียน


           แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
	ที่
	ชื่อแหล่งเรียนรู้/ ภูมิปัญญา
	ลักษณะเด่น/ องค์ความรู้
	จำนวน
(แห่ง)
	สถิติการใช้
(จำนวนครั้ง/ ภาคเรียน)

	
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	


   ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน 

1.  ชื่อ-สกุล.......................-........................ ให้ความรู้เรื่อง ..............................-...................

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน………-……………..ครั้ง/ปี


2. ชื่อ-สกุล......................-......................... ให้ความรู้เรื่อง .........................-........................

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน…………-…………..ครั้ง/ปี


3.ชื่อ-สกุล.....................-.......................... ให้ความรู้เรื่อง ....................-..............................

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน……-………………..ครั้ง/ปี
3.6 การประสานความร่วมมือในองค์กร  ผู้ปกครอง  ชุมชนและ/หรือหน่วยงาน องค์กรต่างๆ
        3.6.1  การประสานความร่วมมือในองค์กร-การทำงานเป็นทีม
           1) การร่วมประชุมวางแผน  

	รายการ
	จำนวนครั้ง

	
	

	
	

	ประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
	๕ ครั้ง

	ประชุมคณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล  (ทุกวันอังคาร)
	๑๕ ครั้ง

	ประชุมครูปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจำวัน
	๑ ครั้ง

	ประชุมครูคณะกรรมการงานกิจการนักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตยฯ
	๒ ครั้ง

	ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานจัดงานเดิน-วิ่งมินิมาราธอน รวมพลคนดีของแม่
	๓ ครั้ง

	ประชุมคณะกรรมการโครงการสถานศึกษาสีขาว ฯ 
	๒ ครั้ง

	ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
	๑ ครั้ง


       2) การดำเนินการช่วยพัฒนาโรงเรียนในด้านต่างๆ นอกเหนือจากงานปฏิบัติการสอนและงานพิเศษ

	ที่
	คำสั่งการแต่งตั้ง
	เรื่อง
	หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

	๑.
	๑๙๙/๒๕๖๐
	คณะกรรมการดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการข้อมูลภายในสถานศึกษาโดยระบบ I-School
	คณะกรรมการผู้รับการเข้าอบรม

	๒.
	๒๐๐/ ๒๕๖๐
	คณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๔๕๖๐
	คณะกรรมการดำเนินการ/ หัวหน้ามาตรฐานที่ ๔

	๓.
	๒๐๘/๒๕๖๐
	คณะกรรมการดำเนินงานค่ายคุณธรรม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐
	คณะกรรมการควบคุมนักเรียน

	๔.
	๒๐๙/๒๕๖๐
	แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ ๑  
ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	คณะกรรมการรับลงทะเบียน 
ม.๖/๑๐ และจ่ายเงินเรียนฟรี

	๕.
	๒๑๔/๒๕๖๐
	แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดพิธีไหว้ครู 
ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ/พิธีกร

	๖.
	๒๒๓/๒๕๖๐
	แต่งตั้งครูที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุม/โครงงาน
	ครูที่ปรึกษาชุมนุมวาทศิลป์

	๗.
	๒๔๐/๒๕๖๐
	คณะกรรมการบริหารงานกิจการและสภานักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	ประธานคณะกรรมการครูที่ปรึกษาสภาฯ

	๘.
	๒๕๑/๒๕๖๐
	คณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนบูรณาการ PLC “การสร้างต้นแบบโรงเรียนเป็นชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรู้
	คณะกรรมการเข้ารับการอบรม

	๙.
	๒๕๒/๒๕๖๐
	คณะกรรมการดำเนินงานวันสุนทรภู่ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐
	คณะกรรมการฝ่ายแสดง

	๑๐.
	๒๕๔/๒๕๖๐
	คณะกรรมการหล่อเทียนแห่เทียนจำนำพรรษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐
	คณะกรรมการควบคุมนักเรียน

	๑๑.
	๒๖๒/๒๕๖๐
	คณะกรรมการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
	คณะกรรมการดำเนินงาน

	๑๒.
	๒๖๕/๒๕๖๐
	คณะกรรมการเตรียมการรองรับการประเมินเพื่อรับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี ๒๕๖๐
	เลขานุการคณะกรรมการจัดเตรียมข้อมูลด้านการดำเนินงานด้านการส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม

	ที่
	คำสั่งการแต่งตั้ง
	เรื่อง
	หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

	๑๓.
	๒๖๖/๒๕๖๐
	ปฏิบัติหน้าที่ดูแลสถานที่ราชการประจำเดือน กรกฎาคม-สิงหาคม ๒๕๖๐
	เวรกลางคืนวันที่ ๒๑ กรกฎาคม และ ๒๒ สิงหาคม

	๑๔.
	๒๘๒/๒๕๖๐
	คณะกรรมการดำเนินการจัดพิธีเข้าประจำหมู่ยุวกาชาด ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	ฝ่ายพิธีการและคณะกรรมการควบคุมนักเรียน

	๑๕.
	๒๙๔/๒๕๖๐
	คณะกรรมการจัดงานเดิน-วิ่ง มินิมาราธอน รวมพลคนดีของแม่ ครั้งที่ ๘
	ประธานฝ่ายจำหน่ายบัตรก่อนวันงาน

	๑๖.
	๒๙๕/๒๕๖๐
	คณะกรรมการดำเนินการสอบวัดผลกลางภาค ภาคเรียนที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	ฝ่ายประชาสัมพันธ์ และคณะกรรมการคุมสอบ

	๑๗.
	๒๙๖/๒๕๖๐
	คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมสมุดบันทึกการอ่าน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	คณะกรรมการดำเนินงาน

	๑๘.
	๓๐๕/๒๕๖๐
	คณะกรรมการจัดพิธีสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณฯ เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ
	คณะกรรมการฝ่ายจัดนักเรียนเข้าร่วมพิธีและกิจกรรมสาธารณประโยชน์

	๑๙.
	๓๑๒/๒๕๖๐
	คณะกรรมการจัดพิธีถวายพระพรเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ ฯ กิจกรรมวันแม่แห่งชาติและวันสถาปนาโรงเรียน
	ฝ่ายจัดกิจกรรมตามนโยบายคณะกรรมการนักเรียน

	๒๐.
	๓๓๓/๒๕๖๐
	คณะกรรมการป้องกันเหตุอุบัติภัย อัคคีภัย และแผ่นดินไหว
	คณะกรรมการหน่วยผจญเพลิง

	๒๑.
	๓๓๔/๒๕๖๐
	คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	คณะกรรมการดำเนินงาน
จัดการแข่งขันกิจกรรม

	๒๒.
	๓๔๕/๒๕๖๐
	คณะกรรมการจัดงานเทศน์มหาชาติเฉลิมพระเกียรติและพิธีทอดผ้าป่าเพื่อซื้อที่ดิน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐
	ฝ่ายจัดนิทรรศการ

	๒๓.
	๓๕๗/๒๕๖๐
	ปฏิบัติหน้าที่ดูแลสถานที่ราชการประจำเดือน กันยายน-ตุลาคม ๒๕๖๐
	เวรกลางคืนวันที่ ๙,๒๗ กันยายน และ ๑๕ ตุลาคม 

	๒๔.
	๓๖๘/๒๕๖๐
	คณะกรรมการดำเนินงานบันทึกข้อตกลงความร่วมมือสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
	ฝ่ายพิธีการ

	๒๕.
	๓๗๗/๒๕๖๐
	คณะกรรมการดำเนินการประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	ฝ่ายพิธีกรและประชาสัมพันธ์

	๒๖.
	๓๘๖/๒๕๖๐
	คณะกรรมการจัดงานเกษียณอายุราชการและแสดงมุทิตาจิต
	ฝ่ายพิธีการ/พิธีกร 
ฝ่ายจัดทำหนังสือที่ระลึก

	๒๗.
	๓๘๘/๒๕๖๐
	คณะกรรมการจัดกิจกรรมค่ายเพิ่มคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	คณะกรรมการดำเนินงาน

	๒๘.
	๔๐๖/๒๕๖๐
	คณะกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	คณะกรรมการดำเนินงาน


    3.6.2  การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง  

	ที่
	วัน เดือน ปี 
	รายการให้ความร่วมมือกับผู้ปกครอง
	หมายเหตุ

	๑
	๓ มิ.ย. ๖๐
	กิจกรรมครูที่ปรึกษาพบผู้ปกครอง Classroom meeting
	

	๒
	ส.ค.-ก.ย. ๖๐
	การเยี่ยมบ้านนักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจำนวน ๑๒ หลัง
	

	๓
	๒ ก.ย. ๖๐
	กิจกรรมประชุมผู้ปกครองก่อนสอบวัดผลปลายภาค ๑/๖๐
	พิธีกร/ประชาสัมพันธ์


3.7 ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
       ๓.๗.๑ งานกิจการนักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตย
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ด้านปริมาณ
	ด้านคุณภาพ

	๑.
	กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพี่ศรี
นวมินทร์
- กิจกรรมรับน้อง
- กิจกรรมสายรหัส
	นักเรียนมีความผูกพัน และความกลมเกลียวสามัคคีระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้องและรักสถาบัน
	ร้อยละ ๙๕ ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม และมีความพึงพอใจในระดับดีมาก
	นักเรียนเกิดความผูกพัน และความกลมเกลียวสามัคคีระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้องและรักสถาบัน

	๒.
	กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน
- กิจกรรมนวมินทร์ลีก
- กิจกรรมประกวดความสามารถ
  ทางด้านการแสดงออก ดนตรี 
	มีกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถของนักเรียน  ความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่า ศักดิ์ศรีความเป็นลูก            นวมินทร์ 
	ร้อยละ ๙๙  ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม และมีความพึงพอใจในระดับดีมาก
	นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่า ศักดิ์ศรีความเป็นลูกนวมินทร์

	๓.
	กิจกรรมเสวนาสภานักเรียน
	มีระบบการดำเนินงานสภานักเรียนตามโครงสร้าง ส่งเสริมการรับฟังความคิดเห็นการดำเนินงาน
	ร้อยละ ๘๕  ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม และมีความพึงพอใจในระดับดีมาก
	มีระบบกระบวนการดำเนินงานเป็นแบบแผนตามระบบและวิถีประชาธิปไตย

	๔.
	กิจกรรมศึกษาดูงานหน่วยงานประชาธิปไตย
- ศึกษาดูงานรัฐสภา
- PLC กับโรงเรียนโยธินบูรณะ
	นักเรียนที่เป็นแกนนำ-สภานักเรียน ได้มีโอกาสศึกษาดูงานหน่วยงานประชาธิปไตยระดับชาติ และได้ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียนต้นแบบ
	ร้อยละ ๘๐  ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม และมีความพึงพอใจในระดับดีมาก
	มีการศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบ เพื่อนำระบบกระบวนการดำเนินงานเป็นแบบแผนตามระบบและวิถีประชาธิปไตย มาปรับใช้ในโรงเรียน


 ๓.๗.๒ งานประกันคุณภาพการศึกษา
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ด้านปริมาณ
	ด้านคุณภาพ

	๑.
	จัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา 
	รายงานประจำปีของสถานศึกษา 
	ร้อยละ 100 ได้จัดทำรายงานประจำปีฯ ครบถ้วนสมบูรณ์ตามกำหนดของเขตฯ
	โรงเรียนมีรายงานประจำปี ที่รวบรวมข้อมูลการประกันคุณภาพภายในต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ

	๒.
	พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในฯ
	ระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ
	ร้อยละ 100 ได้ดำเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในฯ
	โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ


3.8 ผลการดำเนินงานที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
	ที่
	งาน/กิจกรรม
ที่ได้รับมอบหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ด้านปริมาณ
	ด้านคุณภาพ

	๑
	เป็นวิทยากรการพัฒนาอย่างเข้มสำหรับครูผู้ช่วย หัวข้อ การพัฒนาและดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
	ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
	ร้อยละ ๙๕ ของครูผู้ช่วย เข้าอบรมหัวข้อ การพัฒนาและดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
	ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน

	๒
	เป็นวิทยากรการอบรม หัวข้อ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
	ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
	ร้อยละ ๘๐ ของครู เข้าอบรมหัวข้อ การพัฒนาและดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
	ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน


ตอนที่ 4
ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่/ ภารกิจ
4.1  พฤติกรรมที่แสดงถึงความเป็นผู้มีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

	พฤติกรรมที่แสดงออก
	ระดับของการปฏิบัติ/ คุณภาพ

	
	มาก
ที่สุด
	มาก
	ปาน
กลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด

	1.  การมีวินัย

	1.1 การมีวินัยในตนเอง  ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม และแบบแผนอันดีงามของสังคม
	/
	
	
	
	

	1.2 การรักษาและเสริมสร้างวินัยในตำแหน่งหน้าที่ราชการ  การปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของทางราชการ
	/
	
	
	
	

	1.3 การตรงต่อเวลา  การอุทิศเวลาให้แก่ราชการและผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
	/
	
	
	
	

	1.4 ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  การรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
	/
	
	
	
	

	1.5 การรักษาความสามัคคี  มีน้ำใจ  เอื้อเฟือเผือแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน องค์กร และชุมชน
	/
	
	
	
	

	2. การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

	2.1 ความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุ่งมั่นและรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยยึดหลักประหยัด คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ
	/
	
	
	
	

	2.2 การยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม  มีความศรัทธาและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา
	/
	
	
	
	

	2.3 การยึดมั่นในหลักนิติธรรม  ยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมาย
	/
	
	
	
	

	2.4 การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และวางตัวเป็นกลางทางการเมือง
	/
	
	
	
	

	2.5 การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม
	
	/
	
	
	


	พฤติกรรมที่แสดงออก
	ระดับของการปฏิบัติ/ คุณภาพ

	
	มาก
ที่สุด
	มาก
	ปาน
กลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด

	3.  การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม

	3.1 การดำรงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	/
	
	
	
	

	3.2 การละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติด
	/
	
	
	
	

	3.3 การใช้หรือให้ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลและของทางราชการให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง
	/
	
	
	
	

	3.4 การดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับสถานภาพและตำแหน่งหน้าที่
	
	/
	
	
	

	3.5 การประหยัด  ซื่อสัตย์  อดทน
	/
	
	
	
	

	4.  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ

	4.1 การเป็นสมาชิกที่ดี  สนับสนุนหรือร่วมกิจกรรมของวิชาชีพและทางวิชาการอย่างสร้างสรรค์
	/
	
	
	
	

	4.2 การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ มาใช้พัฒนาในวิชาชีพ
	
	/
	
	
	

	4.3 การมีบทบาทเป็นผู้นำทางวิชาการในวงการวิชาชีพ
	
	/
	
	
	

	4.4 การรักษาชื่อเสียง ปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพและการยกย่องเชิดชูเกียรติ
	/
	
	
	
	

	4.5 การเสริมสร้างปลูกจิตสำนึกที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม
	/
	
	
	
	

	5.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ

	5.1 การเอาใจใส่  ถ่ายทอดความรู้ หรือส่งเสริมการแสวงหาความรู้โดยไม่บิดเบือน ปิดบังหวังสิ่งตอบแทน
	/
	
	
	
	

	5.2 การเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริการเต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอเท่าเทียมกัน
	
	/
	
	
	

	5.3 การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่มสร้างสรรค์ความรู้ใหม่  นวัตกรรมในการพัฒนางานในหน้าที่
	
	/
	
	
	

	5.4 การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
	/
	
	
	
	

	5.5 การมีจิตอาสา  จิตสาธารณะ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม
	/
	
	
	
	


4.2  ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
	รายการปฏิบัติ
	ระดับคุณภาพ

	
	มาก
ที่สุด
	มาก
	ปาน
กลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด

	1. มีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้าน  ความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	
	/
	
	
	

	2. มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
	
	
	/
	
	

	3. ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา
	
	/
	
	
	

	4. ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
	
	
	/
	
	

	5. การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้
	
	/
	
	
	

	6. มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	
	/
	
	
	

	7. มีการวิเคราะห์ผลการประเมินและนำมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
	
	/
	
	
	

	8. ให้คำแนะนำ คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
	
	/
	
	
	

	9. มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน
	/
	
	
	
	

	10. ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	/
	
	
	
	

	11. จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ
	/
	
	
	
	


ตอนที่ 5
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
5.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
1)  จำนวนและร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียนในวิชาที่สอน

	รหัสวิชา/รายวิชา
	ห้อง / ชั้น
	จำนวน
นักเรียน
 (คน)
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน

	
	
	
	4
	3.5
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	0
	ร
	มส

	ท ๒๒๑๐๑ ภาษาไทย
	ม.๒/๓
	๓๘
	๔
	๔
	๙
	๗
	๗
	๖
	-
	๑
	-
	-

	ท ๒๒๑๐๑ ภาษาไทย
	ม.๒/๕
	๔๑
	๒๑
	๑๑
	๕
	๒
	๒
	-
	-
	-
	-
	-

	ท 30213 ภาษาวิเคราะห์เชื่อมโยง
	ม.๖/๓
	๓๓
	๑๘
	๓
	๗
	๕
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ท 30213 ภาษาวิเคราะห์เชื่อมโยง
	ม.๖/๔
	๔๕
	๓๓
	๔
	๔
	๑
	๓
	-
	-
	-
	-
	-

	ท 30213 ภาษาวิเคราะห์เชื่อมโยง
	ม.๖/๗
	๓๘
	๑๓
	๖
	๑๐
	๘
	๑
	-
	-
	-
	-
	-

	ท 30213 ภาษาวิเคราะห์เชื่อมโยง
	ม.๖/๑๐
	๓๙
	๖
	๓
	๙
	๑๒
	๕
	๒
	๒
	-
	-
	-

	ท 30213 ภาษาวิเคราะห์เชื่อมโยง
	ม.๖/๑๑
	๓๘
	๖
	๗
	๑๐
	๖
	๕
	๑
	๒
	-
	-
	๑

	ท 30213 ภาษาวิเคราะห์เชื่อมโยง
	ม.๖/๑๒
	๔๐
	๑
	๐
	๒
	๔
	๗
	๑๗
	๙
	-
	-
	-

	รวม
	๓๑๒
	๑๐๒
	๓๘
	๕๖
	๔๕
	๓๐
	๒๖
	๑๓
	๑
	-
	๑

	ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป
	๔๔.๘๗


จากตารางพบว่า    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชา ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ผู้เรียนที่มีระดับผลการเรียนอยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป มีจำนวน ๑๔๐  คน  คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๘๗

๒)  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ห้อง / ชั้น
	จำนวนนักเรียน(คน)
	ผลการประเมิน(คน)

	
	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	กิจกรรมชุมนุม/โครงงานวาทศิลป์
	ม.๒,๖
	๒๕
	๒๕
	-

	กิจกรรมยุวกาชาด
	ม.๒/๑-๓
	๙๐
	๙๐
	-

	กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม
	ม.๖/๑๐
	๓๙
	๓๖
	๓

	กิจกรรมสาธารณประโยชน์
	ม.๖/๑๐
	๓๙
	๓๙
	-



๓)  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน    
	ชั้น 
	สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
	จำนวนนักเรียน
ที่ประเมิน(คน)
	ผลการประเมิน(คน)

	
	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	ม.๒ และ ม.๖

	1  ความสามารถในการสื่อสาร
	๓๑๒
	๓๑๒
	-

	
	2.  ความสามารถในการคิด
	๓๑๒
	๓๑๒
	-

	
	3. ความสามารถในการแก้ปัญหา
	๓๑๒
	๓๑๒
	-

	
	4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
	๓๑๒
	๓๑๒
	-

	
	5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
	๓๑๒
	๓๑๒
	-


๔)  ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน (สื่อความ)

	วิชา
	ชั้น
	จำนวนนักเรียน
ที่ประเมิน(คน)
	ผลการประเมิน(คน)

	
	
	
	ดีเยี่ยม
	ดี
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	ท ๒๒๑๐๑ ภาษาไทย
	ม.๒
	๗๙
	๕๖
	๒๒
	๑
	-

	ท ๓๐๒๑๓ ภาษาวิเคราะห์เชื่อมโยง
	ม.๖
	๒๓๓
	๑๔๘
	๘๔
	๑
	-

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดี/ ดีเยี่ยม
	๙๙.๓๕



๕)   ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	ชั้น/
กลุ่มสาระ
	จำนวน
นักเรียน
ที่ประเมิน
	คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์
	ผลการประเมิน(คน)

	
	
	
	ดีเยี่ยม
(3)
	ดี
(2)
	ผ่าน
(1)
	ไม่ผ่าน
(0)

	ภาษาไทย
ม.๒,๖
	๓๑๒
	1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
	๓๑๒
	-
	-
	-

	
	๓๑๒
	2. ซื่อสัตย์สุจริต
	๓๑๒
	-
	-
	-

	
	๓๑๒
	3. มีวินัย
	๓๑๐
	๒
	-
	-

	
	๓๑๒
	4. ใฝ่เรียนรู้
	๓๑๐
	๒
	-
	-

	
	๓๑๒
	5. อยู่อย่างพอเพียง
	๓๑๒
	-
	-
	-

	
	๓๑๒
	6. มุ่งมั่นในการทำงาน
	๓๑๐
	๒
	-
	-

	
	๓๑๒
	7. รักความเป็นไทย
	๓๑๐
	๒
	-
	-

	
	๓๑๒
	8. มีจิตสาธารณะ
	๓๑๐
	๒
	-
	-

	ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดี/ ดีเยี่ยม
	๑๐๐.๐๐


5.๒ 
ผลงานของนักเรียนที่สอน/เป็นที่ปรึกษา
    รางวัล/ เกียรติบัตร การแข่งขันทักษะหรือการเข้าร่วมกิจกรรมที่นักเรียนได้รับ
	ที่
	ชื่อนักเรียน
	ชั้น
	รางวัล/เกียรติบัตรที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบ

	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ตอนที่ 6
สรุปผลและแนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

1. สรุปผลการดำเนินงานภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา 25๖๐  ในภาพรวม 
        ๑.๑ ด้านจัดการเรียนการสอน
               ผลการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอน  ข้าพเจ้าได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้โดยศึกษาหลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช ๒๕๕๑ และหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน หลังจากนั้นได้นำมาวิเคราะห์คำอธิบายรายวิชา   กำหนดโครงสร้างและสาระการเรียนรู้ ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ เพื่อนำมาออกแบบการจัดเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญู โดยเน้นการจัดกิจกรรมและแบบทดสอบที่หลากหลาย ฝึกการคิดวิเคราะห์โดยการปฏิบัติในหลายรูปแบบ  เช่น  การเรียนรู้แบบอภิปราย เกม การเรียนรู้แบบความร่วมมือ (Co-operative Learning) การแสวงหาความรู้ค้นหาคำตอบด้วยตนเอง การนำเทคโนโลยีสารสนเทศผ่านระบบออนไลน์ใน facebook มาใช้เพื่อการศึกษาและเรียนรู้ทบทวนของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  โดยพิจารณานำเทคนิค วิธีสอนและสื่อการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาบทเรียนให้สอดคล้องกับเวลาและตัวชี้วัด ตลอดจนได้สอดแทรกคุณธรรมในเรื่อง ความขยัน ความประหยัด   ความซื่อสัตย์  ความอดทน การเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม ข้าพเจ้าได้วิเคราะห์ผู้เรียนเพื่อจัดกลุ่มผู้เรียนตามความสามารถและทำการวิจัยในชั้นเรียน
              จากการที่ได้รับหน้าที่เป็นครูผู้สอนวิชาภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ และรายวิชาภาษาวิเคราะห์เชื่อมโยง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ได้จัดการเรียนการสอนอย่างเต็มกำลังความสามารถโดยทำการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และวิเคราะห์หลักสูตรกลุ่มสาระ   การเรียนรู้ภาษาไทย   ศึกษาคำอธิบายรายวิชา จัดหน่วยการเรียนรู้ และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน เป็นสำคัญ  นำไปใช้สอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ทำการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่ได้ระบุไว้ในตอนที่ ๕ (ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน)
        ๑.๒ ด้านการปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ในสถานศึกษา
               การปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ในสถานศึกษา  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้การดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ทั้งนี้ประกอบด้วย
                การปฏิบัติหน้าที่เป็นครูที่ปรึกษา ดูแลนักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ควบคุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖/๑๐ ให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน ดำเนินกิจกรรมโฮมรูม หลังจากเข้าแถวเคารพธงชาติเป็นประจำทุกวัน ให้คำปรึกษาแก่นักเรียนในการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน  ดำเนินการเรื่องงานประจำชั้นต่างๆ ที่โรงเรียนมอบหมายและสั่งการ ติดตามผลการเรียนของนักเรียน พร้อมทั้งแก้ปัญหาการขาดเรียน มาเรียนสาย ติดตามการลาและจัดทำใบลาของนักเรียน นอกจากนี้ได้จัดทำแฟ้มระบบการดูแลช่วยเหลือเพื่อศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลของนักเรียน และวิเคราะห์ SDQ ของนักเรียนให้เป็นปัจจุบัน ดำเนินการเยี่ยมบ้าน และประชุมผู้ปกครอง (Classroom Meeting) พบปะและสนทนากับผู้ปกครองเพื่อนำไปสู่การดูแลและช่วยเหลือนักเรียน
               ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย หัวหน้างานกิจการนักเรียน และส่งเสริมประชาธิปไตย ทำหน้าที่ครูที่ปรึกษาคณะกรรมการนักเรียน  จัดทำแผนงาน และโครงการส่งเสริมงานกิจการนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๐  โดยได้จัดให้มีการสัมมนาคณะกรรมการนักเรียนเพื่อระดมความคิดและจัดทำแผนกลยุทธ์ตามนโยบายของคณะกรรมการนักเรียน วางแผนกำหนดแนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียนของโรงเรียนโดยสนับสนุน ให้นักเรียนได้มีส่วนรวมทุกกระบวนการ จัดกิจกรรมนักเรียนและส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของนักเรียนประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน พร้อมทั้งรายงานผลต่อผู้อำนวยการโรงเรียน  การปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารบุคคลอีกบทบาทหนึ่ง คือ  ปฏิบัติหน้าที่เป็นรองหัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีหน้าที่รวบรวมข้อมูลสถิติการมาเข้าแถว การขาดแถว และการมาสายของนักเรียนประจำวัน สรุปข้อมูลในแต่ละวันส่งกลุ่มบริหารงานบุคคล นอกจากนี้ช่วยรวบรวมข้อมูลต่างๆในกิจกรรมพบระดับ ดูแลความประพฤติ ระเบียบวินัยของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  พร้อมทั้งปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าระดับ
                ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มบริหารวิชาการ หัวหน้างานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน มีหน้าที่วางระบบและวางแผนดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงานภายในโรงเรียนให้ดำเนินงานตามแผนประกันคุณภาพการศึกษา ติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตลอดปีการศึกษา ดำเนินการให้มีการประเมินตนเองครบทุกมาตรฐานในแต่ละปีการศึกษา จัดทำข้อมูลรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา (SAR) ประจำปี โดยเริ่มจากการเก็บข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวข้องกับโรงเรียน ประเมินการดำเนินงานของโรงเรียนตามมาตรฐานคุณภาพ พัฒนาและวิเคราะห์ระบบงานของโรงเรียนกับมาตรฐานที่กำหนด แล้วนำมาจัดทำข้อมูลสรุปผล นำเสนอรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน เผยแพร่ผลการประเมินสู่ปกครองและชุมชนในรูปแบบเว็บไซต์
                ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่งราชการ (ตามที่ระบุไว้ในตอนที่ ๓.๖.๑ วงเล็บ ๒)  ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด ทั้งการปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจำวัน เวรกลางคืนแต่ละเดือน หรือการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนเพื่อประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดของโรงเรียน
2. จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

2.1) ด้านคุณภาพผู้เรียน


จุดเด่น
                ๑. ผู้เรียนมีความพร้อมทางด้านการเรียนทางภาษา ทั้งทักษะทางการอ่าน เขียน ฟัง ดู พูด                  หลักภาษา และวรรณคดีวรรณกรรมในระดับดี 
2. ผลการสอบระดับชาติของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย อยู่ในระดับดี และมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ 

จุดที่ควรพัฒนา 
                พัฒนากิจกรรมที่สามารถเพิ่มขีดความสามารถทางการเขียนของผู้เรียน เนื่องจากพบว่า การจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาไทย ผู้เรียนมีความสามารถทางการเขียนเล่าเรื่อง เขียนอธิบาย เขียนเชิงวิเคราะห์ระดับคุณภาพที่ควรปรับปรุง เพื่อให้มีทักษะทางด้านการเขียนที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

2.2) ด้านการจัดการศึกษา


จุดเด่น
             ๑. การนำรูปแบบและเทคนิคการสอนและการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมาใช้กับผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละกลุ่มและบุคคล
              ๒. ครูมีตำรา-เอกสารประกอบการเรียนประจำวิชาที่พัฒนาด้วยตนเอง พร้อมทั้งบูรณาการเนื้อหา และการวัดประเมินผลที่สอดคล้องกับการทดสอบระดับชาติ     

จุดที่ควรพัฒนา

    การสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้การจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพต่อผู้เรียน

2.3)  ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้


จุดเด่น
                โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีทักษะรอบด้าน 

จุดที่ควรพัฒนา
                ๑. พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ ห้องสมุดกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย ให้ผู้เรียนสามารถค้นคว้า และเรียนรู้เพิ่มเติมและนำไปใช้ในการเรียนการสอนได้จริง
                ๒. นำเทคโนโลยีสารสนทศมาสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในรายวิชาภาษาไทยเพิ่มมากขึ้น เช่น การนำความรู้ google classroom  การพัฒนาเว็บไซต์ของครูผู้สอน มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

2.4) ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

จุดเด่น
                โรงเรียนมีอัตลักษณ์ที่ส่งเสริมด้านความเป็นไทย เป็นลักษณะเด่นในระดับกลยุทธ์ของโรงเรียน

จุดที่ควรพัฒนา
                 การจัดการเรียนรู้บูรณาการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์ของสถานศึกษาที่เป็นรูปธรรม
3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต
             ๑. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกของโรงเรียนให้มากยิ่งขึ้น เพื่อส่งเสริมการพัฒนาและศักยภาพของผู้เรียน
            ๒. การนำปราชญ์ชาวบ้านหรือวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้แก่นักเรียน
4. ความต้องการและการช่วยเหลือ 
             ๑. โรงเรียนนำกระบวนการ PLC มาใช้อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
              ๒. ทบทวนแนวทางการทำวิจัยในชั้นเรียน ที่ส่งผลให้เกิดการแก้ปัญหาหรือนวัตกรรมที่จะส่งผลต่คุณภาพของผู้เรียนอย่างแท้จริง
             
5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
                โรงเรียนควรส่งเสริมประสิทธิภาพครูด้านการจัดการเรียนการสอนให้มีลักษณะความเป็น Active Learning ด้วยการให้ความสำคัญกับบทบาทภาระครูสำหรับการพัฒนาทางด้านการจัดการเรียนการสอนให้มากยิ่งขึ้น
  ลงชื่อ........................................ผู้รายงาน
                                             (นายฮาดี   บินดู่เหล็ม)
                                                   ตำแหน่ง  ครู
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