
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ประกาศโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล 
เร่ือง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

  เพื่อให้การด า เนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  และการบริหารพัสดุของโรงเรียน                           
นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ตลอดจน
สอดคล้องกับ กฎหมายและระเบียบท่ี เกี่ยวข้องจึงก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ดังนี้  

  วัตถุประสงค์  
  เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา                     
พุทธมณฑล เป็นไป อย่างถูกต้อง โปร่งใส  สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

  มาตรการ  
  1. ก าหนดแนวทางการด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ตามกฎหมาย และ  
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวปฏิบัติส าหรับบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ในประเด็นต่อไปนี้   
   1.1 การจัดซื้อจัดจ้าง จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ท้ังนี้รวมถึง นโยบาย และแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกกรณี   
   1.2 การก าหนดคุณลักษณะจะต้องค านึงถึงความต้องการและไม่เอื้อประโยชน์ต่อ
ผู้ใดผู้หนึ่ง  
   1.3 การก าหนดราคากลาง จะต้องไม่ก าหนดราคาเกินความเป็นจริง  
   1.4 การเปิดเผยข้อมูลทุกขั้นตอนของการจัดซื้อจัดจ้าง จะต้องไม่ล่าช้า ไม่เอื้อ
ประโยชน์ให้กับรายใดรายหนึ่ง ซึ่งจะท าให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบในการแข่งขัน  
   1.5 การตัดสินผู้ชนะ จะต้องค านึงถึงกฎระเบียบ แนวปฏิบัติและประโยชน์ของ                       
ทางราชการ เป็นส าคัญ  
   1.6 การตรวจรับจะต้องตรวจรับตามเกณฑ์คุณลักษณะท่ีก าหนด หรือสูงกว่าเกณฑ์  
คุณลักษณะท่ีก าหนด เพื่อประโยชน์ของทางราชการ  
   1.7 การแต่งต้ังคณะกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้างทุกคณะ จะต้องไม่เป็นผู้มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
   1.8 ในกรณีท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้างให้แต่งต้ังบุคลากรในโรงเรียนเป็นคณะกรรมการใน  
การจัดซื้อจัดจ้าง  
   1.9 การจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ จะต้องแต่ง ต้ัง ผู้ เสนอโครงการร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับ  
   1.10 ในการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้มีหน้าท่ีด าเนินการ ต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น  
ข้อเสนอหรือคู่สัญญา  
   1.11 มีการก ากับติดตามตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างอย่างต่อเนื่อง  
   1.12 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายไตรมาส และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียน  



 
 
 
  2. ก าหนดให้ผู้มีหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติในกระบวนการขั้นตอนตอนการจัดซื้อจัดจ้าง                 
ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอแต่ละราย ตลอดจนบุคลากรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดซื้อ                  
จัดจ้างนั้น ๆ ว่าเป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันหรือไม่ หากปรากฏว่าบุคลากรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการ จ้างเป็นผู้มี 
ผลประโยชน์ร่วมกับผู้ยื่นข้อเสนอให้บุคลากรนั้นออกจากกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างดังกล่าว  
  3. ก าหนดให้มีช่องทางและกลุ่มงานท่ีรับผิดชอบในการรับเรื่องอุทธรณ์/ร้องเรียนเกี่ยวกับการ  
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของคณะตลอดจนมีระบบหรือกระบวนการตอบสนองข้ออุทธรณ์/ ร้องเรียน 
และให้รายงานความคืบหน้าในการด าเนินการต่อผู้อ านวยการโรงเรียน  

 4. ก าหนดให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และการะบริหารพัสดุให้ 
ถูกต้อง  โปร่งใส แก่บุคลากร ตลอดจนประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความตระหนัก               
และเห็นความส าคัญของความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ  

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 
 

 
(นายธนะกุล  ช้อนแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล 
 

 


